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Краткая аннотация программы перспективного развития школы
Программа перспективного развития МБОУ Манычской средней общеобразовательной школы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты. 
Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной целевой программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

	Наименование 

программы 
	Долгосрочная программа перспективного развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Манычской средней общеобразовательной школы
«Доступное и качественное образование каждому обучающемуся»

	Дата принятия и наименование решения о разработке программы 
	25 августа 2017 года, протокол № 1 заседания Совета школы

	Руководитель программы
	Директор МБОУ Манычской СОШ Мальцева Елена Витальевна

	Цель программы 
	Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений.

	Задачи программы 


	· Организовать работу по переходу школы на ФГОС общего образования.

· Обеспечить права ребенка на получение доступного и качественного образования.

· Создать условия, способствующие социализации личности.

· Создать условия благоприятные для укрепления физического, нравственного и психологического здоровья обучающихся. 

· Обеспечить материально-техническое и программно-методическое сопровождение образовательных программ.
· Обеспечить повышение квалификации  руководящих и педагогических работников по вопросам ФГОС
· Содействовать повышению роли семьи в воспитании детей, укреплению содружества семьи и школы.

	Сроки реализации программы
	2017-2022 годы

	Основные исполнители программы 
	Педагогический коллектив школы

	Ожидаемые конечные результаты

реализации программы 
	· обеспечение качественного образования

· укрепление и сохранение здоровья обучающихся 

· повышение квалификации педагогических кадров

· укрепление материально-технической базы школы  

	Организация контроля выполнения программы 
	· Администрация школы

· Совет школы 


Этапы освоения и внедрения программы перспективного  развития школы.

Программа перспективного развития рассчитана на пять лет  и реализуется поэтапно.

Первый этап (сентябрь 2017- сентябрь 2018 гг.) -  подготовительный: 

1. Проблемный анализ состояния воспитательно-образовательного процесса в школе:

а) анкетирование учащихся, педагогов, родителей;

б) анализ статистических данных, характеризующих здоровье обучающихся, уровень организации  воспитательно-образовательного процесса;

в) анализ кадрового потенциала;

г) анализ материально-технической базы школы;

2. Изучение нормативных документов и научно-методической литературы по вопросам современного образования.

3. Разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность школы в условиях перехода на ФГОС.

4. Организация работы методической службы в условиях перехода на ФГОС.

5. Составление программы перспективного развития школы, определение новой миссии школы, её стратегических и тактических целей и задач. 

6. Прохождение курсовой подготовки профессионального методического образования учителей, психолога.

7. Разработка четкой схемы взаимодействия школы с Советом школы и родительским комитетом.

Второй этап  (сентябрь 2018- сентябрь 2020 гг.) -  начальный (практический)
1.  Введение ФГОС основного общего образования.
2. Широкое  использование новых технологий в организации образовательного процесса, развитие дистанционного обучения. 

3. Апробация современных образовательных технологий, реализация программы «Школа за здоровый образ жизни».

4. Разработка методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся.
5. Создание творческих групп:
- организация перехода на ФГОС

-одаренные дети

-предпрофильное и профильное обучение

-здоровье

6. Мониторинг личностного роста обучающихся и учителей.

Третий этап (сентябрь 2020- август 2022 гг.) -  основной (внедренческий)
1. Введение ФГОС среднего общего образования.
2. Модернизация технической стороны образовательного процесса.
2.1. Приобретение для кабинетов классов современного оборудования и мебели;
2.2. Укрепление материально – технической базы для преподавания предметов, изучаемых на базовом уровне: 

- приобретение кабинета географии;

- приобретение оборудования для кабинета химии; 

- модернизация кабинета информатики и оснащения кабинетов орг. техникой

3. Формирование здоровьесберегающей среды 

3.1 Лечебно - профилактические меры:

- диагностика обучающихся на оборудовании АРМИС;

- профилактика ОРВИ совместно с лечебными учреждениями;

- организация психолого-педагогической помощи детям с особыми образовательными потребностями и имеющими проблемы со здоровьем;

- увеличение охвата горячим питанием детей;

- организация оздоровления детей.

3.2 Укрепление материально-технической базы и создание безопасных условий воспитательного - образовательного процесса:  

- оснащение спортзала современным оборудованием  и спортивными снарядами;

- систематическое проведение физминуток по офтальмокоррекции и профилактике нарушения осанки;


3.3. Апробация «Паспорта здоровья школьника». Обеспечение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними.
3.4. Организация участия в  спортивных соревнованиях, конкурсах, акциях.

3.5. Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни.

4. Работа с педагогическими кадрами 
4.1. Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка 

- повышение уровня образования путем заочного обучения

- проведение семинаров – практикумов по внедрению  новых технологий

- стимулирование творчески работающих педагогов

4.2. Работа с педагогическими кадрами по введению предпрофильного и профильного обучения:

- создание системы психолого-педагогического сопровождения профильного и предпрофильного обучения;

- повышение квалификации педагогов для работы в профильных классах;

- стимулирование педагогов;

- внедрение продуктивных технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода.
5. Совершенствование системы управления школой:

- разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность органов управления школой;

- создание автоматизированных рабочих мест директора, зам. Директора по УВР, библиотекаря, педагога-психолога;

- создание технической инфраструктуры (база данных о родителях; база данных об обучающихся; база данных о выпускниках школы) для использования в воспитательных целях;

- привлечение органов общественного управления к действенной работе с педагогами и родителями;

- использование влияния органов общественного управления на родителей, детей и педагогов;

- организация и работа «Горячей линии» (телефон для родителей)

- регулярное консультирование родителей администрацией школы, педагогами, школьным психологом,  школьным уполномоченным по правам ребенка.

Аналитический этап - (август – декабрь 2022 г.).

1. Обработка и анализ данных.

2. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

3. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
Раздел I. Информационная справка

МБОУ Манычская средняя общеобразовательная школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

1. Общая характеристика школы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Манычская средняя общеобразовательная школа  основана в 1953 году. Учредителем школы является Багаевский  районный Отдел образования Администрации Багаевского района Ростовской области, реквизиты учредительного договора  ИНН 6103005403; КПП 6103011001; ОГРН 1026100705696; л/с 03583107250; р/с 40204810500000000466 в ГРКЦ ГУ Банка России по Ростовской области; БИК 046015001.

Адрес школы: 346601, Ростовская обл., Багаевский район, ст. Манычская, ул. Поповкина, д.2; тел. (86357) 43-2-82.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 61 ЛО 1 № 0001894, регистрационный № 12183  от 28.01.2015г., лицензия бессрочная, выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия ОП № 025646, дата выдачи 17.04.2012г., выдана Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: серия 61 № 007403850, ИНН 6103005403.

Устав: утвержден приказом Отдела образования Администрации Багаевского района Ростовской области  № 1243  от 09.12.2015 г.

Школа имеет центральное отопление, освещение лампами дневного света, привозное водоснабжение, спортзал и спортивные площадки, 15 учебных кабинетов, 3 компьютерных класса (2 из них передвижные), кабинет технологии, библиотеку,  помещение, оборудованное под раздачу пищи обучающимся, теплый санузел.

Здание школы – типовое, с двумя пристройками, общая площадь – 1524 кв.м. 

Большинство учебных кабинетов имеет необходимое оборудование, наглядность, раздаточный материал. При школе имеется спортивная площадка. К сожалению, не полностью оснащены учебным оборудованием кабинеты химии и биологии, информатики. 
Библиотека располагает 4930 экземплярами книг, из них 3448 – учебники, 1482- художественная литература. Фонд учебников постепенно обновляется. 
	Наименование
	Кол-во
	Состояние


	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	Кабинеты:

- русского языка

- иностранного языка

- математики

- химии и биологии

- физики

- истории

- географии

- начальных классов

- обслуживающего труда

- информатики

- ОБЖ
	2
1

1
1

1

1

1

4
1

1

1
	+
+
+

+
+
+

+

+
	+

+
	

	Мебель (столы, стулья)
	
	
	
	

	Компьютеры
	52
	
	
	+

	МФУ
	4
	
	+
	

	Копировальная техника
	5
	
	
	+

	Телевизор
	1
	
	+
	

	Мультимедийное оборудование
	12
	+
	
	

	Интерактивная доска
	2
	
	
	+

	Музыкальный центр
	2
	
	+
	


Учащиеся занимаются в одну смену.  Количество классов - 11. Продолжительность учебной недели – 6 дней, для 1- 4-х классов – 5 дней. Продолжительность урока – 45 минут, в первом классе – 35 – 40 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная - 10 минут, максимальная – 2 перемены по 20 минут.

Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, внеурочной деятельности, общешкольные творческие мероприятия.

2. Характеристика педагогического коллектива

Всего в школе 17 педагогов. Из них 1 учитель награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации». Награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ Мальцева Е.В., Григоренко В.В., Циома Н.Н.
	Показатель
	Кол-во человек
	%

	Всего педагогических работников (кол-во человек)
	17 (в т.ч. 1 совместитель)

	Образовательный уровень педагогических работников
	С высшим образованием
	13
	76,5

	
	Со средним специальным образованием
	4
	23,5

	
	С общим средним образованием
	-
	

	Стаж работы


	До 3 лет
	2
	11,7

	
	3 -  5 
	-
	

	
	5 – 9 
	1
	5,9

	
	10 – 14 
	1
	5,9


	
	15 – 19
	4
	23,5

	
	Более 20 
	13
	76,5

	 Прошли курсы повышения квалификации 
	17
	100

	Имеют квалификационную категорию
	Всего
	14
	82

	
	Высшую
	3
	17,6

	
	Первую
	11
	64,7

	
	Б/К
	3
	17,6


В школе работает методический совет школы и методические объединения классных руководителей и учителей-предметников естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, начальных классов, искусства и технологии, физкультуры и ОБЖ. 

Формы методической работы:

· Тематические педсоветы,

· Методические советы,

· Работа учителей над темами самообразования,

· Открытые уроки, 

· Творческие отчёты,

· Методические недели.

· Работа с молодыми специалистами,

· Предметные недели, 

· Семинары,

· «Круглые столы»,

· Аттестация.

Тематика заседаний М/О и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
Педагогические технологии, используемые в образовательном процессе, решают задачу максимального стимулирования мыслительных процессов у обучающихся, формирования навыков рефлексии, самостоятельной поисковой и исследовательской деятельности.

Основными формами работы с родителями в школе являются:

· родительские собрания (как классные, так и общешкольные);

· дни открытых дверей;

· индивидуальные беседы с родителями классных руководителей и администрации школы.

Кроме того, в школе проходили праздники, концертные программы,  встречи, спортивные соревнования, на которые приглашались родители и общественность.
Очень важными и нужными являются собрания родителей учащихся 9-х класса, на которых школа ориентирует родителей на пути дальнейшего получения образования их детьми. 

Также можно отнести к числу удачных форм работы с родителями индивидуальные беседы с классными руководителями и администрацией школы. Во время подобных бесед учителя и администрация имеют возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие родителей проблемы.

В школе постоянно ведётся работа с родителями слабых учеников и учащихся, не справляющихся с программой. Эта работа также проводится в форме бесед, заседаний комиссии по профилактике. 

Психологическая служба школы, участвуя в образовательном процессе, помогает выявить тенденции, которые поддаются коррекции силами педагогического коллектива на всех ступенях обучения. Диагностика интеллектуального развития детей, их личностного развития, индивидуальные консультации для родителей с детьми, наблюдение за детьми в учебной обстановке, анкетирование, диагностика самооценки и уровня притязаний учащихся позволили не только выдавать конкретные рекомендации, но и проследить за их конкретным выполнением.

Воспитательная работа школы была нацелена на формирование и гармоничное развитие личности каждого ученика. Школа решала следующие воспитательные задачи:

· формирование самосознания ценности человеческой жизни, определение смысла жизни и профессиональной подготовки;

· выявление природных задатков, развитие творческого потенциала каждого ученика и реализация их в различных сферах деятельности;

· приобщение учащихся к богатству и общечеловеческой культуры, духовным ценностям своего народа;

· формирование общечеловеческих норм гражданской морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, терпимости, по отношению к людям), культуры общения;

· создание системы правового всеобуча родителей и учащихся;

· повышение эффективности работы по военно-патриотическому и духовному воспитанию.

Большую работу проводит школа по патриотическому воспитанию. Ежегодно проводятся Уроки мужества, встречи с ветеранами ВОВ и детьми войны (на дому у ветеранов), акции «Милосердие».

В школе работает родительский комитет.

При наличии высокой мотивации обучения учеников школы и значительного разнообразия возможностей образования возрастает риск перегрузки учащихся. Ввиду этого в школе была налажена система физкультурно-оздоровительной работы. Особенно актуальным становится контроль здоровья и самочувствия учащихся, использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий,  оптимизация  труда и отдыха учащихся, организация питания, привлечение учащихся в спортивные секции  (футбол, волейбол, баскетбол). Учащиеся посещают спортивные секции, организованные ЦДОд. Школьные спортивные команды регулярно принимают участие в районных и зональных соревнованиях и становятся их победителями. 

Педагогический коллектив школы поставил перед собой цель:  создание воспитательно-образовательной среды, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений.

3. Особенности управления школой

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ Манычской СОШ на принципах демократичности, гласности, са​моуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принад​лежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его замести​тели по учебной и воспитательной части, школьный психолог, социальный педагог, которые реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным процессом и осуществ​ляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностиче​скую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оце​ночно-результативную функции.

Структура управляющей системы школы: 

1. Совет школы и директор, которые определяют стратегию развития  школы, представляют её интересы в государственных и общественных инстанциях. Они несут персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы.

2. Методический совет, педагогический совет, аттестационная комиссия, заместители директора школы.

Методический совет – это коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители ШМО. Возглавляет совет заместитель директора по УВР.

Педагогический совет решает конкретные задачи реализации программы развития. По форме это совещание учителей – единомышленников, объединённых решением одной педагогической задачи, требующей коллективных действий.

Аттестационная комиссия создаётся с целью аттестации педагогических работников школы на соответствие занимаемой ими должности.

Заместитель директора по учебно – воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролирует выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков,  уровень компетенций учащихся. Он несёт ответственность за организацию учебно –воспитательного процесса. 

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления.

3. Школьные методические объединения, психологическая служба школы. 

Школьные методические объединения (ШМО) – это структурные подразделения методической службы школы. Руководитель ШМО выбирается из состава членов объединения и утверждается директором школы. ШМО ведёт методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса.

Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Педагог-психолог проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению, выполняет профориентационную и профконсультационную работу.  

4. Детские объединения, орган ученического самоуправления – Парламент школы. 

Классные органы самоуправления организуют работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом школы. Направляет работу классный руководитель. Курирует работу заместитель директора по воспитательной работе. 

4. Социальная среда школы

Школа расположена в центре станицы. Относительная удаленность от производственных, научных, культурных, политических центров города создает своеобразный микросоциум и делает актуальным не только обучающие, но и воспитывающие действия педагогического коллектива. 

Районный центр находится в 25 км от станицы. Расстояние до г. Ростова-на- Дону- 60 км.
Отсутствие возможности взаимодействовать с культурными центрами не позволяют обеспечить в достаточной мере удовлетворение интеллектуальных, эстетических, и некоторых спортивных потребностей учащихся. В последние годы произошел резкий рост числа детей из малообеспеченных семей. Это является следствием социально- экономических процессов, происходящих в обществе. 

Сложность представляется и в трудоустройстве молодежи. Практикуется  сезонная сельскохозяйственная работа жителей по найму у арендаторов. Получив среднее образование, подросток не всегда имеет возможность продолжить обучение. На это есть ряд причин:

· недостаточное материальное обеспечение родителей

· отсутствие мотивации для дальнейшего обучения

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей и то не регулярно. Они имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. 
За последние годы наметилась тенденция роста заболеваемости и снижении физической подготовки учащихся. Причины этого не только объективные: экология, недостаточное медицинское обследование, отсутствие медицинского работника в штате школы, но и субъективные: неполноценное питание детей, перегруженность содержания базовых курсов школьных предметов, приводящая к ослаблению психосоматического здоровья обучающихся, снижению мотивации их учебной деятельности, отсутствие полноценной материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом.

Недостаточный уровень информационной культуры населения связан, как правило, с низким уровнем образования родителей. 

Станичный детский сад «Аксинья» не может принять всех детей дошкольного возраста. Это создает проблемы в подготовке детей к школе. Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию.
Большинство обучающихся МБОУ Манычской СОШ проживают в станице Манычской со своими законными родителями, исключения составляют дети проживающие на территории детского приюта при церкви Свято Параскевинского прихода в станице Манычской. Это дети, чьи родители попали в трудную жизненную ситуацию. Основанием для их проживания служит нотариально заверенное соглашение между настоятелем церкви Маликовым Александром и законными представителями детей. 

В последнее время, большая часть родителей, не имеет постоянной работы и, в течение длительного времени, занимается личным подсобным хозяйством, или работают за пределами населенного пункта в соответствии со сменным графиком работы. Весной, летом и осенью некоторые родители работают на арендованных землях, зарабатывая себе и детям на жизнь. Многие родители из малообеспеченных семей получают за такую работу ежедневную оплату в минимальных размерах. А поэтому родители, занимаясь семейно-экономическими проблемами, недостаточное количество времени уделяют детям, их воспитанию и образованию.

По уровню образования преобладают семьи, в которых родители имеют среднее специальное образование – 30% полное среднее образование имеют – 18 %. Основное общее образование имеют – 17,5 % родителей. Высшее образование у 16% родителей, ниже среднего – 3 %. Невысокий образовательный уровень родителей определяет у большинства обучающихся невысокую мотивацию к получению образования.

Малообеспеченных семей в школе – 60

многодетных семей в школе -23;

неполных семей – 42;

неблагополучных семей - 3, 

Неоднородный состав родителей по социальному положению создает определенные требования и проблемы в организации воспитательного и образовательного процесса.

Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в существующих условиях.




5. Здоровье детей.

Школа должна стать безопасным пространством для учащихся, а процесс обучения и воспитания должен быть здоровьесберегающим. 

К основным механизмам реализации программы перспективного развития было отнесено выполнение мероприятий по реализации программ, призванных обеспечить сохранение здоровья обучающихся.  
Все обучающиеся школы прошли медицинское обследование. По данным ежегодных профилактических медицинских осмотров учащихся было выявлено, что наиболее распространенными заболеваниями среди учащихся являются нарушения опорно - двигательного аппарата. Это составило около 50 %. На втором месте находятся заболевания пищеварительной системы 27 %. На третьем месте – другие заболевания- 23%. Опираясь на полученные данные и основываясь на имеющихся межведомственных и ведомственных целевых программах инициативная группа разработала следующие школьные программы: «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся МБОУ Маныской СОШ»,   профилактическая программа по профилактике правонарушений, наркотической зависимости «Дороги, которые мы выбираем», «Программа обучения детей и подростков правилам безопасного поведения в сети Интернет, профилактики Интернет-зависимости, предупреждения рисков вовлечения учащихся в противоправную деятельность». 
На основе вышеперечисленных программ был составлен план учебно-воспитательной работы с учетом всех внутришкольных факторов, влияющих на здоровье учащихся. Он затрагивал все сферы жизнедеятельности школы.

Внутришкольные факторы, влияющие
на здоровье обучающихся
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Анализ физического и психического самочувствия обучающихся выявил, что чем старше возраст школьников, тем больше ребят имеют хронические заболевания.

Несмотря на то, что в школе постоянно проводятся мероприятия по улучшению санитарно – гигиенических условий (правильная расстановка школьной мебели, соблюдение режима освещения, сквозное проветривание, влажные уборки, ежегодные медицинские осмотры обучающихся и лечение у специалистов, проведение физкультминуток, гимнастики для глаз, дней здоровья и т.д.) количество учащихся с хроническими заболеваниями уменьшается медленно.
Преподавателями физкультуры в начале учебного года и по его завершении проводится мониторинг уровня физического развития и уровня физической подготовленности учащихся. Мониторинг физического развития выявил следующую картину: 43 % обучающихся имеют высокий уровень развития, 36 % - средний уровень развития, 21 % - низкий. 
40 % школьников из малообеспеченных семей питаются бесплатно. Кроме того, учащиеся 1 - 4 классов бесплатно получают молоко.

Динамика состояния здоровья обучающихся 

	Категории детей
	2014-15 уч. год
	2015-16 уч. год
	2016-2017 уч.год

	Дети-инвалиды 
	1
	-
	2

	Обучающиеся на дому
	-
	-
	-

	Освобождены от физкультуры
	-
	-
	-


6. Состояние образовательной системы школы
Учебные программы, реализуемые в образовательном учреждении

1. Образовательные программы начальной школы 
Общеобразовательные программы 1 – 4 классов: «Гармония», «Школа России», а также адаптированная основная образовательная программа для детей с ОВЗ (ЗПР).
Образовательные программы НОО направлены на овладение учебным материалом, достаточном для продолжения образования в основной общеобразовательной школе. 

К концу обучения начального общего образования у школьников формируются основные научные, нравственные, эстетические, экологические понятия.

2. Образовательные программы основной школы

Общеобразовательные программы 5 – 9-х классов по традиционной программе.
Образовательные программы направлены на освоение учебного материала по всем предметам школьного учебного плана на уровне требований государственных программ, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях на​чального, среднего профессионального образования. При получении основного общего образования организована предпрофильная подготовка обучающихся 9 класса. 

3. Образовательные программы средней полной школы 
Общеобразовательные программы 10 – 11-х классов.

Образовательные программы средней полной школы направлены на глубокое освоение предметов школьного учебного плана. 

Обучение ведется по учебникам нового поколения. К комплектам имеются разноуровневые дидактические материалы, позволяющие дифференцировать и индивидуализировать учебный процесс.

Сильный педагогический состав обеспечивает высокий уровень качественной успеваемости.

К положительным результатам работы школы можно отнести то, что качество успеваемости за год в 2016-2017 учебном году составило 51,3 %. В 2016-2017 учебном году из 9 выпускников 9 класса двое получили аттестат особого образца. Из четырех выпускников 11 класса двое поступили в высшие учебные заведения. В 2015-2016 учебном году двое награждены золотыми медалями. Таким образом, основная масса выпускников школы владеет знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, обладает потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию. 
Результаты ЕГЭ – 2017:

уровень подготовки выпускников МБОУ Манычской СОШ

	№
	Предмет
	Число выпускников
	Средний балл

по ОУ(оценка)
	Средний балл по РО

	1.
	Русский язык
	4
	60
	66,24

	2.
	Математика (баз.)
	4
	4
	4,28

	3.
	Математика (проф.)
	2
	33
	43,23

	4.
	Физика
	1
	49
	49,80

	5.
	Обществознание
	1
	67
	55,44

	6.
	Биология
	1
	61
	52,33

	7.
	Химия
	1
	39
	52,04


Все обучающиеся МБОУ Манычской СОШ за последние пять лет получили аттестаты об образовании.
7. Состояние воспитательной системы школы

Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов и работу следующих воспитательных направлений: художественно- познавательное, работа органов самоуправления  и    «возрождение донского казачества», внеурочная деятельность, физкультурно-оздоровительное, трудовое, нравственно-правовое воспитание, гражданско –патриотическое. 
На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: Парламент школы и детские объединения «Солнышко», «Дончата-казачата» и «Донская молодежь».
Деятельность педагогов направлена на создание воспитательной среды в рамках информационного образовательного пространства школы и предполагает: 

· Корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин

· Изменение форм и методов учебной работы: включение ролевых игр, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребёнка в учебном процессе.

· Ориентацию учащихся на вечные ценности, охватывающие основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образующие основу воспитания;

· Создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребёнка в информационном пространстве школы.

· Создание условий  безопасности жизнедеятельности обучающихся.

Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенций выпускника школы.

Участие обучающихся МБОУ Манычской СОШ 
в конкурсах муниципального, регионального и федерального уровней  
2016 – 2017 учебный год
I полугодие
	№
	Наименование мероприятия
	Муниципальный

Уровень


	Региональный уровень
	Федеральный 

уровень
	Международный
 уровень

	
	
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат

	1
	Всероссийский конкурс сочинений
	3%
	Участники:

1. Шкрылева А. 2.Юрченко К. 3.Панченко А.  4.Власова А.
	
	
	
	
	
	

	2
	Всероссийский заочный конкурс программ оздоровления
	
	
	
	
	1%
	Участник: Хопрянинова Л.Г.
	
	

	3
	Региональный конкурс сценариев  «Молодежь против коррупции»
	
	
	8%
	Участники команда 10 человек

 
	
	
	
	

	4
	Региональный конкурс исследовательских работ   «Молодежь против коррупции»
	
	
	1%
	Участник Юрченко К.
	
	
	
	

	5
	Региональный конкурс исследовательских работ   «Молодежь против коррупции» в номинации  «Герои литературы против коррупции». Конкурс сценариев.
	
	
	8%
	Победители (команда 10 чел)
	
	
	
	

	6
	Региональный конкурс исследовательских работ   «Молодежь против коррупции» в номинации  «Герои литературы против коррупции». Фильм.
	
	
	8%
	1 место, денежная премия (команда 10 чел)
	
	
	
	

	7
	Муниципальный конкурс « Овеянные славой флаг наш и герб»
	2%
	II место Усова Е.,

III место Подерня В.
	2%
	Участники: Усова Е., Подерня В.
	
	
	
	

	8
	Муниципальный конкурс фотографий к Дню учителя « Рядом с нами..»
	2%
	I и II места (школа)
	
	
	
	
	
	

	9
	Муниципальный конкурс букетов к Дню учителя  « Все цветы для вас»
	4%
	II место Ермакова И, II место Панченко Н., II Усова Е.
	
	
	
	
	
	

	10
	Муниципальный конкурс сочинений к Дню учителя  « Если бы я был учителем»
	4%
	I место Пригородов Н., II место извозчиков А, II место Карабут Д., III место Мурашко А., II место Панченко А.
	
	
	
	
	
	

	11
	Муниципальный конкурс плакатов  «Единый день голосования»
	2%
	3 благодарственных письма
	
	
	
	
	
	

	12
	Региональный конкурс «Отечество»
	1%
	Участница Клюшина И.
	
	
	
	
	
	

	13
	Форум «Лидеры бизнеса Дона 21 века». 
	
	
	12%
	Дипломы участников

(команда 10 чел)
	
	
	
	

	14
	Конкурс-олимпиада «Я предприниматель» в  рамках форума«Лидеры бизнеса Дона 21 века».  
	
	
	8%
	Дипломы участников (команда 10 чел)


	
	
	
	

	15
	Муниципальный молодежный форум «Я первый»
	2%
	Сертификаты участников Шкрылева А, Юрченко К., Усова Е.
	
	
	
	
	
	

	16
	Муниципальная конференция «РИД»
	2%
	Грамоты Усова Е., Клюшина И.
	
	
	
	
	
	

	17
	Муниципальный рождественский конкурс творческих работ и фотографий 
	4%
	Участники: Чунисова В., Баканова Л.П., Марухина Д, Кириченко Н., 1 место Подерня
	
	
	
	
	
	

	18
	Всероссийский конкурс «Акция «Безопасность детей- забота родителе
	
	
	
	
	3%
	Участники: Постолова Е.Ф., 

Жмыхов В., Скупков А., Скупкова Д.
	
	

	19
	Сдача ГТО
	2%
	Получили значки ГТО

Кириченко (бронзовый)

Шкрылева И (серебро)
	
	
	
	
	
	

	
	Итого приняли участие (сколько раз?)
	11конкурсов
	
	7 конкурс
	
	2 конкурса 
	
	0  конкурсов
	


II полугодие
	№
	Наименование мероприятия
	Муниципальный

Уровень


	Региональный уровень
	Федеральный 

уровень
	Международный
 уровень

	
	
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат
	% от общего

кол-ва уч-ся
	Результат

	
	Первенство района по баскетболу
	9%
	Участие
	
	
	
	
	
	

	1
	Первенство района по волейболу 
	9%
	I место -командное
	
	
	
	
	
	

	2.
	Первенство района по волейболу на кубок Д.Ф. Горбачева
	9%
	I место -командное
	
	
	
	
	
	

	3.
	Сдача ГТО
	16%
	I место- Кириченко Н., I  место Шкрылева И.,  I место Деркач Д.

II место Хильчевская С., III место Кириченко И.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Юный пловец
	7%
	III место – эстафета 4*50- мальчики;

III место – эстафета 4*25- девочки

IV место - командное
	
	
	
	
	
	

	5
	Участие в муниципальном соревновании «Веселые старты»
	6%
	III место командное
	
	
	
	
	
	

	6
	Конкурс команд ЮИД» 85 лет на страже жизни»
	8%
	II место
	
	
	
	
	
	

	7
	Участие в муниципальном заочном  конкурсе регионального этапа «Живая классика»
	1,5%
	Прошла в 17 лучших Подерня В., 

Грамота участника Гришина Л.
	
	
	
	
	
	

	8
	Участие в муниципальном очном  конкурсе регионального этапа «Живая классика»
	1%
	Диплом Подерня В. 


	
	
	
	
	
	

	9
	Муниципальный экологический слет
	3%
	III местщ- командное

Банер – I место,

Станции- II место,

Номер худ. Сам. – III место,

Презентация – III место
	
	
	
	
	
	

	10
	Муниципальная конференция по духовно- нравственному воспитанию.Конкурс  творческих и исследовательских .
	1%
	II  место

Усова Е.
	
	
	
	
	
	

	11
	Участие в региональной выставке «Образование на Дону»
	
	
	3%
	Благодарность за выставку творческих работ
	
	
	
	

	12
	Муниципальный шахматный турнир
	4%
	1 место Грамота Садулаев М.
	
	
	
	
	
	

	13
	Муниципальный конкурс фотографий к Дню семьи 


	1%
	Номинация «в ожидании чуда» Морозова Н.Д. – победитель (отправлена на область)
	1%
	Участие
	
	
	
	

	14
	Участие в региональном конкурсе к «Дню семьи» «По маминым рецептам»
	
	
	1%
	Благодарность
	
	
	
	

	15
	Участие в муниципальном конкурсе «Сказка на новый лад»
	14%
	Грамота за участие 6 класс
	
	
	
	
	
	

	16
	Участие в региональном конкурсе «Пасха Красная» в номинации «Хореография»
	
	
	14%
	1 место

6 класс
	
	
	
	

	17
	Участие в региональном конкурсе «Пасха Красная» в номинации «Конкурс чтецов»
	
	
	1%
	III место 

Протасова М.,

Диплом за участие Подерня В.
	
	
	
	

	18
	Муниципальный Пасхальный шахматный турнир
	4%
	Грамота за участие.
	
	
	
	
	
	

	19
	Всероссийские Президенские состязания школьников
	8%
	I место в муниципальном этапе (общекомандное)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I место в многоборье (общекомандное)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	III место в теоретическом  этапе (общекомандное)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	I место  в многоборье Кириченко И.;

II место в многоборье Говоров В.
	
	
	
	
	
	

	19
	Всероссийский конкурс исторических исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия – ХХ век»
	
	
	
	
	1%
	Свидетельство Усовой Е.
	
	

	
	Итого приняли участие (сколько раз?)
	15 конкурсов
	
	5 конкурса
	
	1 конкурс
	
	
	


8. Внеурочные виды дополнительного образования
	Внеурочная деятельность 1 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	«Раз, два -начинается игра»

	Общекультурное
	1
	«Казачий фольклор»

	
	1
	«Наш театр»

	
	1
	«Палитра»

	Общеинтеллектуальное
	1
	Шахматы

	
	1
	«РОСТ»

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК «Воспитание сказкой» 

	
	1
	«Азбука нравственности»

	Социальное
	1
	«Доноведение»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 2 класс

	Направления                     
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	«Быстрее, выше, сильнее!»

	Общекультурное
	1
	«Казачий фольклор»

	
	1
	«Мир глазами художника»

	Общеинтеллектуальное
	1
	Шахматы

	
	1
	«Юный математик»

	
	1
	«РОСТ»

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК

	
	1
	«Азбука нравственности»

	Социальное
	1
	 «Доноведение»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 3 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	«Здоровячек»

	Общекультурное
	1
	Театр для детей

	
	1
	 «Казачий фольклор»

	
	1
	«Доноведение»

	Общеинтеллектуальное
	1
	Шахматы

	
	1
	«РОСТ»

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК

	
	1
	«Азбука нравственности» 

	Социальное
	1
	«Экологическая тропа»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 4 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Подвижные игры

	
	1
	«Танцы»

	Общекультурное
	1
	«Читалия»

	
	1
	«Казачий фольклор»

	Общеинтеллектуальное
	1
	«РОСТ»

	
	1
	Шахматы  

	Духовно-нравственное
	1
	«Азбука нравственности» 

	
	1
	Истоки

	Социальное
	1
	«Школа общения»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 5 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Спортивные игры

	Общекультурное
	1
	ИДК

	
	1
	«Казачий фольклор»

	
	1
	Театр для детей

	Общеинтеллектуальное
	1
	«Экологическая тропа»

	
	1
	Шахматы  

	
	1
	Занимательный английский

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК

	Социальное
	1
	«Доноведение»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 6 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Спортивные игры

	Общекультурное
	1
	ИДК

	
	1
	«Казачий фольклор»

	
	1
	ЮИД

	Общеинтеллектуальное
	1
	«Экологическая тропа»

	
	1
	Шахматы  

	
	1
	Страны и  обычаи

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК

	Социальное
	1
	«Доноведение»

	Итого
	9
	


	Внеурочная деятельность 7 класс

	Направления
	Кол-во часов
	Название

	Спортивно-оздоровительное
	1
	Спортивные игры

	Общекультурное
	1
	ИДК

	
	1
	«Казачий фольклор»

	
	2
	Театр для детей

	Общеинтеллектуальное
	1
	«Экологическая тропа»

	
	1
	Правоведение

	Духовно-нравственное
	1
	ОПК

	Социальное
	1
	Юные волонтеры

	Итого
	9
	


Кружки и секции ЦДОд

	№
	Название секции, кружка
	Руководитель 

	1.
2.

3.
	Волейбол

Картинг и мотокросс

Булат
	Несудимов А.А.




Раздел II. Проблема, на решение которой направлена программа перспективного развития школы.  Цели и задачи, стоящие перед школой

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Манычская средняя общеобразовательная школа строит свою работу с обучающимися, имеющими разный уровень познавательной активности. В последние годы резко увеличилось число семей в микрорайоне школы, нуждающихся в особом внимании, увеличилось число неполных семей, число семей с нарушениями социальной адаптации и интеграции в общество, снизилась воспитательная роль родителей в семье.

В школе обучаются  дети из приюта при храме Святой Параскевы Пятницы, которые по «социальным» обстоятельствам - нуждаются в особом психолого-педагогическом сопровождении.
И в то же время  51 % обучающихся стремятся к повышенному уровню обучения, имеют высокий интеллектуальный потенциал.

Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения.

	Внутренняя среда организации

	Сильные  стороны
	Слабые стороны

	1. Односменность режима начальной, основной и средней школы.

2. Вариативность обучения.

3. Достаточно высокий стабильный кадровый потенциал.

4. 82% педагогов имеют высшую и первую квалификационные категории.

5. 76,5 % педагогов имеют высшее образование.

6. 100 % педагогов за прошедшие четыре года прошли курсы повышения квалификации. 

7. Подготовленность кадров по проблемам обучения рамках ФГОС.

8. Наличие методической службы.

9. Высокое качество знаний.
10.  Достаточно высокое количество выпускников,  поступающих  в  ВУЗы.
11.  Достаточно сформированное ученическое самоуправление.

12.  Улучшена материально-техническая база для проведения уроков физики, химии. 
13. Система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе.
	1. Отсутствие должного финансирования.

2. Неполный охват обучающихся бесплатным горячим питанием.
3. Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространст​ва и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.

4. Недостаточный уровень квалификации педагогов для перехода в режим развития (по вопросам предпрофильного и профильного обучения)
5. Недостаточная компьютеризация кабинетов школы.

6. Морально устаревшее оборудование кабинетов.

7. Сложность апробации новых учебно-методических комплектов  ввиду отсутствия полного методического обеспечения.



	Внешняя среда

	Возможности
	Риски и угрозы

	1. Заказ родителей совпадает с потребностями обучающихся и возможностями школы.

2. Поддержка местного самоуправления в проведении мероприятий по физическому воспитанию.

3. Спонсорская помощь Главы Манычского сельского поселения, индивидуальных предпринимателей, депутатов Манычского сельского поселения.

4. Активизация деятельности родительской общественности.

5. Изменение государственной политики в области образования.

6. Рост престижа знаний в общественном мнении.

7. Повышение спроса и требований к качеству образовательных услуг.
	1. Перегрузка обучающихся информацией.

2. Увеличение количества заболеваний среди школьников.

3. Низкая мотивация обучения у детей.

4. Конкуренция среди школ района.

5. Снижение интеллектуального уровня родителей.

6. Низкий жизненный уровень населения.

7. Асоциальные проявления в микрорайоне школы.




В соответствии с выявленными проблемами требуется: 

- создание материально-технической и учебно-методической базы для организации работы по ФГОС;

- расширение и обновление компьютерного парка школы; создание автоматизированных рабочих мест (директора, завуча, учителя);

- увеличение применения информационных технологий в процессе обучения;

- усиления роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся (в частности, иностранного языка и информатики);

- создание для школьников, имеющих повышенную мотивацию к учебе, условий, гарантирующих углубленное изучение предметов;
- укрепление материально-технологической базы для осуществления предпрофильного и профильного обучения;
- повышение квалификации педагогических кадров, владеющих здоровьесберегающими технологиями и дифференцированным подходом к обучению, включая обучение с учетом адаптированных программ обучения; 

- интенсивное включение в образовательный процесс возможностей дополнительного образования;

- формирование устойчивости к асоциальным влияниям;

- повышение профессионального методического уровня пе​дагога-психолога в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации;

- разработка и реализация комплекса мер по охране и укреплению здоровья школьников.

Раздел III. Концепция перспективного развития школы
3.1. Миссия школы
При формировании концепции развития нашей школы под миссией школы мы понимаем реализацию социального заказа, т.е. создание условий для развития педагогов и обучающихся, способных адаптироваться в современных социально-экономических условиях. 
3.2. Основные  идеи и задачи развития школы и предполагаемый образ выпускника

 Педагогическому коллективу необходимо реализовать стратегию модернизации школьного образования и удовлетворить запросы со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.  Процесс развития школы должен способствовать  повышению конкурентоспособности  школы. 

Мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях современного общества, при этом сохранить и укрепить и физическое, и психическое здоровье обучающихся.

Школа должна обеспечить достижение обучающимися такого уровня образования, который не только максимально полно раскроет их потенциал, но и обеспечит дальнейшее развитие личности, в том числе и путём самообразования. 

В настоящее время образование в школе из способа обучения перерастает в способ развития общекультурного потенциала личности, т.е. формирует способность личности выпускника к  национальной и общечеловеческой духовной и культурной идентификации.

В общем смысле школа является государственно-общественным институтом, который гарантирует интеллектуальное, нравственное и физическое развитие учащихся, обеспечивает образовательные потребности своего микросоциума и, в конечном итоге, работает на укрепление нравственного и физического здоровья нации.

Цель программы перспективного развития:

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому развитию и социализации обучающихся, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений.

Задачи  программы:

· Организовать работу по полному переходу школы на ФГОС. 

· Обеспечить права ребенка на получение доступного и качественного образования.
· Создать условия, способствующие социализации личности.

· Создать условия благоприятные для укрепления физического, нравственного и психологического здоровья обучающихся.

· Обеспечить материально-техническое и программно-методическое сопровождение образовательных программ. 

· Обеспечить повышение квалификации  руководящих и педагогических работников по вопросам ФГОС
· Содействовать повышению роли семьи в воспитании детей, укреплению содружества семьи и школы. 

Модель выпускника школы

Выпускник школы должен представлять собою личность, обладающую следующими хорошо развитыми качествами: 

· Патриот, носитель ценностей гражданского общества, осознающий свою сопричастность к судьбам Родины

· Уважающий ценности иных культур, конфессий и мировоззрений, осознающий глобальные проблемы современности, свою роль в их решении

· Креативный, мотивированный к познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни

· Уважающий других людей, готовый сотрудничать с ними для достижения совместного результата

· Осознающий себя личностью, способный принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность
Исходя из вышеизложенного, мы определили компетенции и качества личности: 

· Умение работать с учебной информацией, критически воспринимать её. 

· Способность к сотрудничеству, творчеству для достижения конкретных задач и умений, принимать рациональные решения.

· Знания о нормах, ценностях, традициях, отношение к миру, к себе, к обществу.

· Гуманистическая направленность, толерантность, мобильность

Таким образом, развитие школы будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному участию в общественной жизни.

Раздел IV. Основные направления реализации программы перспективного развития школы
Направление 1. Модернизация содержательной, технологической и технической сторон образовательного процесса.

Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего рост ученика и возможность его полного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества. Введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач.

	1. Обновление содержания школьного образования
	1. Полное введение ФГОС.

2. Апробация и внедрение новых УМК.

3. Конструирование содержания предметов предпрофильного и базового уровней.

4. Разработка системы элективных курсов.

5. Обеспечение обучающихся учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствие ФГОС.

	2. Внедрение инновационных образовательных технологий.
	1. Апробация современных образовательных технологий.

2. Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации обра​зовательного процесса в старшем звене.

4. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектиро​вания в старшем звене школы.

5. Введение возможности дистанционного обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	3. Создание системы предпрофильной подготовки
	1. Изучение социального заказа и создание соответствующей системы предпрофильной подготовки.

2. Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

4. Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации.

	4. Создание гибкой системы профильного обучения.
	1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2. Установление контактов между школами и другими образовательными учрежде​ниями с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и раз​личных форм учебного процесса.

3. Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалифика​ции педагогов по проблемам профильного обучения.

4. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

5. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

6. Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессио​нального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.

	5. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся.
	1. Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

3. Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

4. Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

	6. Укрепление материально-технической базы школы
	1. Модернизация технической стороны образовательного процесса.

2. Укрепление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом.

3. Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной и антитеррористической  безопасности школы.


Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.
Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задача
	Условия решения поставленных задач.

	1 . Осуществление курсо​вой подготовки и пере​подготовки учителей


	1 . Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направлен​ных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

 2. Проведение в рамках школьных методических объединений обмена опытом.
3. Повышение квалификации учителей, работающих по ФГОС.

4. Повышение квалификации учителей, работающих по адаптированным программам для детей с ОВЗ (ЗПР).

5. Повышение квалификации педагогических работников для сопровождения обучения детей-инвалидов.

	2.Совершенствование методической службы школы


	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов, программ. 

3. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в исследовательскую  работу. 

	3.Психологическое сопровождение дея​тельности учителя


	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2.Повышение профессионального методического уровня педагога-психолога в школе, повышение квалификации.

3. Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников (учащихся и педагогов).

4. Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива ком​плексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

5. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

6. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфор​та для всех участников образовательного процесса.

7. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	4. Развитие системы поддержки талантливых детей.
	1. Развитие творческой среды для выявления особо одаренных ребят. 

2 Разработка программ по выявлению одарённых учащихся, дистанционного обучения в условиях сельской школы.

3. Привлечение к участию обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах.

4. Развитие взаимодействия школы с ЦДОд, ДЮСШ и Школой искусств.

 5. Разработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся. 

	5.Целенаправленное формирование ключевых компетенции
	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамот​ности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и про​фессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их со​держание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.


Направление 3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.
Цель. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач.

	1. Совершенствование использо​вания педагогами информационных технологий в образовательном процессе и формирование функциональной информационной грамотности уча​щихся школы
	1. Совершенствование владения педагогами компьютерами и информационными технологиями. 

2. Прохождение учителями курсов по освоению современных информаци​онных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

 4. Целенаправленная работа по формированию функциональной инфор​мационной грамотности и информационной безопасности учащихся.

	2.Создание банка программно-методических, ресурсных материа​лов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в об​разовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1 . Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей ин​форматизацию образовательного процесса. 

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образова​тельного процесса. 

3. Создание банка программно-методических материалов.

4. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5. Использование ресурсов глобальной информационной сети в образовательном процессе.

6. Развитие дистанционного обучения, в т.ч. для детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому

	3. Создание в рамках школы систе​мы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уро​вень информационной культуры.
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализа​цию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.

2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования.

	4. Оптимизация системы управления ОУ
	Создание условий для минимизации отчетности посредством внедрения электронного школьного документооборота.


Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
Цель. Обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся и позитивной адаптации, социализа​ции и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач.

	1. Развитие службы психолого-социаль​но-педагогического со​провождения обучающихся
	1. Реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.
2. Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабили​тации здоровья обучающихся.

3. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	2. Разработка технологий социально-психо​лого-педагогического сопровождения обучающихся
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3. Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье обучающихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

	3. Мониторинг динамики психофизического и физического разви​тия учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников при помощи комплекса АРМИС
	1. Разработка системы критериев и показателей качества психолого-социаль​но-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья школьников. Апробация «Паспорта здоровья школьника»

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесбере​гающей среды в школе
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (организация горячего питания), мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.

2. Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся, их родителей, педагогов.

3. Организация участия в спортивных соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях.
4. Расширение возможности для отдыха и оздоровления обучающихся.

5. Развитие взаимодействия школы с ЦДОд и ДЮСШ по формированию здорового образа жизни.


Раздел V. План реализации программы

Реализация программы по переходу к качественному изменению деятельности и анализу ее результатов предполагает три этапа:


	Этапы
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I этап - подготовительный

2017 г.


	1. Проблемный анализ состояния воспитательно-образовательного процесса в школе:

а) анкетирование учащихся, педагогов, родителей;

б) анализ статистических данных, характеризующих здоровье обучающихся, уровень организации воспитательно-образовательного процесса;

в) анализ кадрового потенциала;

г) анализ материально-технической базы школы.
	сентябрь 2017г.

- сентябрь 2018
	Администрация школы



	
	2. Изучение нормативных документов и научно-методической литературы по вопросам современного образования.
	2017г.
	Администрация школы,

педагоги

	
	3. Разработка новых локальных актов, регламентирующих деятельность школы в условиях ФГОС.
	2017 г.


	Администрация школы 



	
	4.Организация работы методической службы в условиях работы по ФГОС.
	2017г.


	Администрация школы

	
	5. Составление программы перспективного развития школы, определение новой миссии школы, её стратегических и тактических целей и задач.
	2017 г.

Май - август
	Администрация школы, 

педагоги

	
	6. Прохождение курсовой подготовки профессионального методического образования учителей, психолога.
	2017 г.


	Зам.директора по УВР



	
	7. Разработка четкой схемы взаимодействия школы с Советом школы и родительским комитетом.
	2017 г.


	Администрация школы

	II этап - начальный (практический)

сентябрь 2018- сентябрь 2020 гг.  


	1. Введение ФГОС основного общего образования 8, 9, классы
	сентябрь 2018, 2019
	

	
	2. Широкое  использование новых технологии обучения в организации образовательного процесса, развитие дистанционного обучения.
	2018-2019 уч.год
	Педагоги 

	
	3. Апробация современных образовательных технологий, реализация «Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся МБОУ Маныской СОШ».
	2018-2019 уч.год
	Педагоги

	
	4. Разработка методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	2018 г.
	Педагог-психолог

	
	5. Создание творческих групп:

- организация перехода на ФГОС

-одаренные дети

-предпрофильное и профильное обучение

-здоровье
	2018 г.
	Администрация школы, 

педагоги

	
	6. Мониторинг личностного роста обучающихся и учителей.
	Май 2019 г.

Май
2020 г.
	Педагог-психолог, администрация 

	III этап-  основной (внедренческий) сентябрь 2020- август 2022 гг. 
	1. Введение ФГОС среднего общего образования
	сентябрь 2020 г.
	

	
	2. Модернизация технической стороны образовательного процесса.

2.1. Приобретение для кабинетов современного оборудования и мебели;

2.2. Укрепление материально – технической базы для преподавания предметов, изучаемых на базовом уровне:

- приобретение кабинета географии;

- модернизация кабинета химии;

-  оснащения кабинетов орг. техникой.
	В течение всего периода
	Администрация школы

	
	3. Формирование здоровьесберегающей среды 

3.1 Лечебно - профилактические меры:

- профилактика ОРВИ совместно с лечебными учреждениями;

- организация психолого-педагогической помощи детям с особыми образовательными потребностями и имеющими проблемы со здоровьем;

- увеличение охвата горячим питанием детей;

- организация ежегодного летнего отдыха детей.

3.2 Укрепление материально-технической базы и создание безопасных условий воспитательного - образовательного процесса:  

- оснащение спортзала современным оборудованием  и спортивными снарядами;

- систематическое проведение физминуток по офтальмокоррекции и профилактике нарушения осанки;

3.3. Апробация «Паспорта здоровья школьника». Обеспечение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними.

3.4. Организация участия в  спортивных соревнованиях, конкурсах, акциях.

3.5. Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни.
	В течение всего периода
	Администрация школы, педагоги, педагог-психолог

	
	4. Работа с педагогическими кадрами 

4.1. Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка;

- повышение уровня образования путем заочного обучения;

- проведение семинаров – практикумов по внедрению  новых технологий;

-стимулирование творчески работающих педагогов

4.2. Работа с педагогическими кадрами по введению предпрофильного и профильного обучения:

- создание системы психолого-педагогического сопровождения профильного и предпрофильного обучения;

- повышение квалификации педагогов для работы в профильных классах;

- стимулирование педагогов;

- внедрение продуктивных технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода.
	В течение всего периода
	Администрация школы, педагоги, педагог-психолог

	
	5. Совершенствование системы управления школой:

- обновление локальных актов, регламентирующих деятельность органов управления школой;

- создание технической инфраструктуры (база данных о родителях; база данных об обучающихся; база данных о выпускниках школы) для использования в воспитательных целях;

- привлечение органов общественного управления к действенной работе с педагогами и родителями;

- использование влияния органов общественного управления на родителей, детей, и педагогов;

- организация и работа «Горячей линии» (телефон для родителей)

- регулярное консультирование родителей администрацией школы, педагогами, школьным психологом,  школьным уполномоченным по правам ребенка.

- создание АРМ-директора, зам. директора по УВР, библиотекаря, педагога-психолога.
	В течение всего периода
	Администрация школы

	Аналитический этап - (2022 г.)
	1. Обработка и анализ данных.
	В течение года
	Совет школы, администрация и педагогический коллектив 

	
	2. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.
	
	

	
	3. Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
	
	


Раздел VI. Ожидаемые результаты деятельности школы
1. Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового образовательного стандарта, в том числе:

· Внедрение новых технологий, способствующих улучшению динамики учебных достижений обучающихся. Количественный результат: снижение числа неуспевающих обучающихся при сохранении высокого уровня преподавания предметов.

· Апробация новых учебных программ, выбор учебных пособий, способствующих успешному усвоению обновленного содержания образования, соответствующего общественному запросу в этой области. Критерий: соответствие содержания образования не только требованиям стандартов, но и общепринятым в высокопрофессиональной среде представлениям о нем.

· Увеличение сети кружков, клубов и иных объединений обучающихся, улучшение общеучебных результатов и результатов выступлений обучающихся на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и иных мероприятиях, стимулирование исследовательской деятельности обучающихся.

· Использование ИКТ в учебном процессе, а также в управлении школой.

2. Укрепление и сохранение здоровья обучающихся:  

· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья детей;
· Снижение количества правонарушений среди обучающихся школы;
· Увеличение количества обучающихся, участвующих в оздоровительной кампании.
· Увеличение охвата обучающихся – участников спортивных мероприятий в течение учебного года
3. Повышение квалификации педагогических кадров:

· Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям ФГОС.

· Повышение квалификации учителей школы, увеличение числа учителей первой и высшей квалификационной категории.

· Увеличение числа участников конкурса педагогических достижений района, результативность участия в конкурсах.

· Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения учителей, издательская деятельность.

· Стабильность педагогического коллектива.

Раздел VII. Оценка эффективности реализации программы

	Количественные показатели
	Качественные показатели

	1. Количество выпускников школы, поступивших в ВУЗы

2.  Количество победителей и призеров школьных предметных олимпиад

3. Количество победителей конкурсов, интеллектуальных игр, фестивалей, соревнований

4. Показатели промежуточной и итоговой аттестации

5. Категорийность учителей школы

6. Укомплектованность кадрами, их текучесть

7. Периодичность повышения квалификации учителей

8. Разработка новых спецкурсов и факультативов

9. Выступления учителей на конференциях, публикации в педагогической печати

10. Количество обучающих семинаров, конференций, встреч и т.д.,  проводимых на базе школы 

11. Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели

12. Динамика заболеваемости и травматизма

13. Количество новых поступлений в библиотеку, медиатеку и классы

14. Количество компьютеров на одного обучающегося
15. Оснащенность мультимедийными средствами обучения
	1. Модификация учебного плана и образовательных программ

2. Эффективное применение новых образовательных технологий, адаптированных к возрасту учащихся

3. Спектр возможностей для самореализации в сфере дополнительного образования 

4. Соответствие программ факультативов и занятий по выбору, проводимых во второй половине дня, целям образовательной программы и образовательным потребностям учащихся.

5. Взаимосвязь программ внеурочной деятельности с реализуемыми учебными программами

6. Возможность выбора образовательного маршрута учащимися

7. Отзывы представителей ВУЗов, ССУзов и общественности о качестве подготовки выпускников

8. Отсутствие правонарушений и чрезвычайных происшествий с учениками и выпускниками школы

9.  Позитивное отношение учеников и выпускников школы к традиционным ценностям России, ее истории и культуре.
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