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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 
МБОУ Манычской СОШ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», с федеральными государственными образовательными стандартами НОО, ООО, с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761- н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», с Уставом МБОУ Манычской СОШ и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования, внеурочной деятельности),  в соответствии с примерной программой Министерства образования РФ или авторской программой по учебному предмету (образовательной области), с учетом национально-региональных условий, средств обучения, особенностей контингента учащихся и отражающий пути реализации содержания через авторский проект, а также требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования учащимися (выпускниками) в соответствии с ФКГСОО и ФГОС общего образования.
1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного курса, предмета, дисциплины (модуля);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента учащихся.

1.4. Функции рабочей программы:

· является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования - фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

1.5. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один - для учителя, другой - для администрации школы (в электронном варианте).
2. Технология разработки Программы
2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) на учебный год или определенный уровень обучения с последующей корректировкой в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области), курса.
2.2. При составлении рабочей программы вносятся дополнения в примерную рабочую программу в соответствии с требованиями регионального стандарта и школьного компонента и инструктивно-методических писем министерства образования Ростовской области и др. 
3. Структура рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие разделы:
1) титульный лист программы; 

2) планируемые результаты освоения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 

3) содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); для программ внеурочной деятельности и программ дополнительного образования указывается форма организации и вид деятельности;
4) календарно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

5) другие разделы по усмотрению учителя. 

4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4.

Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

4.2. Титульный лист - структурный элемент программы, который должен содержать: 

-
 полное наименование образовательного учреждения,

-
 гриф утверждения программы директором школы с указанием даты;

-
 название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), для изучения которого написана программа;
- направление внеурочной деятельности;
- адресность (класс или уровень обучения); 

- количество часов;

-
 сведения об авторе (ФИО); 
-
 основу разработки программы.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения (см. Приложение).
4.3. Планируемые результаты освоения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) - структурный раздел программы, определяющий основные знания, умения, компетенции, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. Отражает индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных возможностей учащихся. Результаты систематизируются по трем видам результатов: личностным, метапредметным, предметным (для программ, реализующих ФГОС).
4.4. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) - раздел программы, включающий наименование разделов учебной программы и характеристику основных содержательных линий, тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, направления проектной деятельности обучающихся, использование резерва учебного времени и другое.

4.5. Календарно-тематическое планирование - структурный элемент программы, включающий дату проведения урока; раздел учебной программы по предмету; тему урока; темы контрольных, практических, лабораторных работ; количество часов, отведенных на освоение программного материала; основные виды учебной деятельности (по усмотрению учителя); виды контроля; может содержать и другие разделы в соответствии со спецификой предмета.

Составляется в виде таблицы (Приложение 2).
5. Утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического совета на предмет ее соответствия требованиям ФКГОСОО, ФГОС общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным локальным актом школы.
Решение методического совета образовательного учреждения «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования.
5.2. Рабочая программа рассматривается и анализируется заместителем директора по УВР на предмет соответствия рабочей программы учебному плану образовательного учреждения, требованиям ФКГОСОО, ФГОС, соответствие выбора учебника и учебных пособий утвержденному федеральному Перечню учебников.
На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.
5.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до начала учебного года приказом директора школы, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе (вверху справа).
5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).
5.5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы образовательного учреждения и входят в обязательную нормативную локальную документацию.

5.6.Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.
Приложение 1.

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

МАНЫЧСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
Багаевского района Ростовской области
	«Утверждаю»
Директор   МБОУ Манычской СОШ 
 ______________         Ф.И.О. 
Приказ  от ________ №____




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по            

 (указать учебный предмет, курс, направление внеурочной деятельности)
Уровень общего образования (класс) 

(начальное общее, основное общее, среднее общее образование с указанием класса)

Количество часов ____
Учитель ________________________
                                       (Ф.И.О.)
Программа разработана на основе

(указать примерную программу/программы, издательство, год издания при наличии)
Приложение 2.

2. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Характеристика деятельности учащихся

(по усмотрению учителя)
	Виды контроля

	
	план
	факт
	
	
	

	
	
	
	Тема раздела (количество часов)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


По мере необходимости, и исходя из специфики предмета, можно добавлять новые колонки. Региональный компонент должен быть представлен «вдоль» (в виде дополнительной колонки) или «поперёк» (в виде отдельных тем курса).
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

(для рабочих программ внеурочной деятельности, программ ДО)
	№ урока
	Дата
	Тема занятия
	Примечание

	
	план
	факт
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. ФОРМА ПОСЛЕДНЕЙ СТРАНИЦЫ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

методического совета

МБОУ Манычской СОШ

от ________ 20___ года  №____                                                                                                              Руководитель МС

____________        Ф.И.О.

	
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УВР

_______________ Ф.И.О.
__________ 20 ___ года








































